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Zapis z jednani 49. VH ARZS CR

Termin: 25.-26.4.2018
Misto konani: Hotel Solari, Karolinka-Bzové
Pritomni: Ucastnici dle prezencni listiny, hosté dle prezencni listiny hostii.

Ctvrtek 25. 4. 2018

1. Slavnostni zahajeni 49.VH ARZS
= Jednani zahajila prezidentka ARZS CR Hana Styblova. Pfivitala Gcastniky.
=  Volba navrhové komise.
» Navrhova komise bude pracovat ve sloZzeni H.Bazantova, J.Bakon¢ik
= Informace k programu VH a zménam v programu.
=  Pfedstaveni mista pobytu majitelkou Hotelu Solan, pani Valchatfovou

2. O rozdilech mezi Z8, o vybérovych $kolich a niristu soukromych $kol - Doc. RNDr. Jana
Strakova, Ph.D., UVRV PedF UK Praha

* Longitudialni vyzkum CLoSE
» Déti v poslednim roce piedsSkolniho vzdélavani
v" Rozdily v poradenskych sluzbach, diagnostice $kolni zralosti
v" Rozdily v poplatcich (ceny krouzki)
v Vybér zakladni $koly rodiéi
o Vybeér je rodici cenén
o Podil rodict, ktefi si cilené vybiraji skolu se stale zvySuje
o Piivybéru je dulezité:
- Dostupnost vice skol
- Maturitni vzdélani rodict
v Charakteristiky dobré skoly
= 1.Stupeir ZS
» Situace je velmi neptrehlednd, chybi vyzkumna data
> Roste polet soukromych ZS
» Roste pocet vybérovych tfid ve vetejnych skolach
» Ve vétsin€ vybérovych ttid ve vefejnych skolach se vybiraji poplatky.
= Diferenciace na 2.stupni
» Odchody zaki na VG
v’ Ptiprava na pfijimaci zkousky
v’ Ptijimaci proces na VG
» Poznatky o 2.stupni povinného vzdelavani
v Piirtstek ve znalostech neni na VG vyrazné vyssi nez na ZS
v" Rozdily ve vysledcich kol a ve slozeni zaki jednotlivych $kol jsou velké
v Velké jsou rozdily ve vysledcich jednotlivych t¥id
= Postoje rodici k podpote znevyhodnénych a podpote nadanych
» Postoje k inkluzi (spoleénost je rozdélena, nedobré vysvétleni)
= Diskuse:
»  Vliv zptsobt financovani §kol — snaha pfilakat co nejvice déti
> Vliv typu poruch na diferenciaci

3. Vnitroasocia¢ni zalezZitosti - Hana Styblova, Pravoslav Némecek

= Zprava o ¢innosti za obdobi od 48. VH
» Prace se zavéry z 48.VH
v’ Zavéry byly predany v pisemné podobé MSMT CR
v Informace o vyvoji a feSeni problematiky v oblastech:
o Pracovni podminky feditelti
o Podminky a kvalita vzdélavani
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o Financovani regionalniho skolstvi
o Spolecné vzdélavani
= Cinnost rady ARZS v dob& mezi VH
> Byl prezentovan prehled akci a jednani, kterych se v mezidobi zagastnili ¢lenové rady ARZS.
> Clenové rady podali kratkou informaci ucastnikim VH o pribéhu jednani a dojednanych
vysledcich z akei, kterych se Gcastnili.
=  Prezentace problematiky vypoctu poétu hodin k odu¢eni (PHmMax)
» Pr.Némecek vysvétlil na ptikladech postup prace feditele pii uréeni poétu hodin, které mohou
byt ve Skole oduceny.
» Diskuse k moznym situacim a problémim:
v’ Jaka bude vySe prostiedki pro nenarokové slozky platu
v Problematika malotfidnich 8kol - pfi uziti PHmax mutize dojit ke sniZeni hodin
v Problematika pfespocetnych hodin podle nového zpiisobu financovani
= Zprava dozoréi rady o hospodateni (pfednesl Vaclav Hlinka)
» VH schvalila zpravu o hospodateni
= Informace o vystupu z projektu Erasmus+
> Nastroj pro praci v MS, ktery je vystupem z projektu, byl piedan u¢astnikim VH, ktefi maji

= Informace k problematice sekce malotiidnich $kol v ramci asociace.

4, Predstaveni firmem

*  NeurlT

» Druzinovy vyzvedavaci systém BELLhop, www.bellhop.cz
= ADANTE

> Projekt “Skolni program*

> Skolni pokladna

» Zabezpeceni vstupu do skoly

> Skolni $atni skifitky

» www.skolniprogram.cz

= DRANA Cathering
» Predstaveni vyrobniho programu vhodného pro skoly a $kolni jidelny
= KDZ
» Predstaveni programu NeuLog
» Ukazka uziti systému pii vyuce informatiky
= HELLO
» Pfedstaveni aktivit v oblasti DVPP
= Skola OnLine
» Eviden¢ni systém pro skoly

5. MSMT — aktualni informace - Mgr. Véclav Picl, naméstek ministra $kolstvi, Mgr.Svatopluk Pohotely,
vedouci oddéleni pro zakladni skolstvi, MSMT CR

= Informace z jednani RHSD o financovani $kolstvi.

»  Plati slib vlady, Ze do kapitoly $kolstvi ptibude v roce 2019 celkem 30 mld K¢ ke splnéni slibenych
cili. Pocita se zvysenim prumémého platu o 13 %.

=  Sohledem na zmény vykond a zavedeni nového zplsobu financovani regionalniho Skolstvi se
predpoklada, ze se vroce 2019 zvysi pocet pedagogi asi o 4 000. Tato zména by méla byt
dofinancovana zvlast.

= Priority MSMT pro nasledujici obdobi 2019-2020:

Reforma financovani regionalniho Skolstvi - navyseni platii

Zvyseni ptiplatku pro téidni ucitele (min.1000 K<)

Piiplatky za specializované pozice (1500 — 3000 K&, VP rovnéz jak spec.éinnost)

Nové zavedeni specializované pozice , kariérovy poradce™

Podpora zacinajicich ucitelt

Snizeni uvazkl vychovnych poradcii a Skolnich metodikii prevence

* Zmeéna financovani regionalniho Skolstvi si vyZzaduje zmény v provadécich pravnich predpisech.
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PHmax v predskolnim vzdélavani
» Novelizace vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

v/ PHmax umozituje prekryvani uéitelti v MS 2,5 hodiny denng

v PHmax je stanoven podle tydenni délky polodenniho a celodenniho provozu v intervalech
po 2 hodiné€ denné; stanoven téZ pro internatni provoz.

v Hodnoty PHmax budou uvedeny v pfiloze vyhlasky

> Systém uréeni PHmax v MS

v' 1. tfida - poget hodin celého provozu s piekryvanim piimé pedagogické ¢innosti uditeld
v rozsahu 2,5 hodiny

v/ 2. tfida a nésledujici - poget hodin s prekryvanim pfimé pedagogické Cinnosti uciteltt
v rozsahu 2,5 hodiny zkracen o 1 hodinu denné.

PHmax v zakladnim vzdélavani
> Novehzace vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

Upravy se tykaji pravidel pro stanoveni po&tu zaki ve t¥id& a organizace Skoly

\/ Stanovi Se pravidla pro nejnizsi (prumérné) a nejvyssi (absolutni) pocty zaka ve tfidach
samostatné pro rizné typy zakladnich skol.

v Zachovavaji se soucasné nejnizsi primémé pocty zakd. Pro ,,malé&“ Gplné $koly je upraven
nejnizsi prumérny pocet zaka na 15.

v Zachovan je nejvyssi podet zaki ve tHidé (30) a pocet zakl ve skuping (24, 30)

v Je stanoven PHmax pro piipravnou téidu a piipravny stupeii zakladni Skoly specialni

» Nafizeni vlady, kterym se stanovi pro zakladni Skoly, stfedni Skoly a konzervatofe zfizované

krajem, obci nebo svazkem obci maximalni pocet hodin vyuky financovany ze statniho
rozpoctu
v Definuje hodnotu PHmax
v’ Stanovi zakladni pravidla
v' V pfiloze stanovi konkrétni hodnoty PHmax pro jednotlivé druhy a typy $kol, podle
priamérného poctu zaka ve tiidé
Zdroje dat pro vypocet PHmax zakladni skoly
v Natizeni vlady
v' Vyhlagka ¢. 48/2005 Sb. (pro vypocet PHmax pro piipravnou ttidu zékladni $koly nebo
tiidu pfipravného stupné zékladni $koly specialni),
v’ Ptislusné statistické vykazy;
o hodnoty v nich uvedené jsou pro stanoveni PHmax urcujici
o pro vypocet finan¢nich prosttedki poskytnutych ze statniho rozpoctu se vychazi
pouze z udaji uvedenych v piislusnych vykazech,
v’ ZFizovaci listina, kterd uréuje skupinu zakd, pro které je $kola ziizena (napk. $kola ziizena
podle § 16 odst. 9 skolského zakona)
Schematicky postup vypoétu PHmax pro skolu:
1. Vstupnimi udaji pro vypofet PHmax je pocet tiid a pocet zaki uvedeny ve
statistickém vykazu
2. Ur¢it primérny pocet zaku ve tfidé pro danou charakteristiku tfidy
3. Khodnoté primérného poétu zaka pritadit hodnotu PHmax pro danou charakteristiku
tiidy
4. Tuto hodnotu vynasobit potem tfid, pro ktery byl prumérny pocet zakd ve tiideé
pocitan
5. Tento postup opakovat pro vSechny relevantni fadky tabulky natizeni vlady
6. Obdobné stanovit hodnotu PHmax pro pfipravné tiidy a tfidy pfipravného stupné
zakladni $koly specidlni (pokud takové tridy ve Skole jsou)
7. Vynasobit pocet zakll vzdélavanych podle § 38 a 41 Skolského zakona prislusnou
hodnotou PHmax (pokud takovi Zaci ve Skole jsou),
8. Provést soucet dil¢ich hodnot PHmax urCenych timto postupem, tento soucet
predstavuje celkovou hodnotu PHmax pro celou skolu
Struktura PHmax v zékladnim vzdé¢lavani
v' Uplna Z8§, 1. stupei, 2. stupeii
v Skola, ktera ma maximélné dvé t¥idy v kazdém roéniku (1., 2.stupefi) — nové kategorie
v Neuplna $kola (jedno, dvou, tif, ¢tyf+ tfidni Skola)
v" Skola s jazykem narodnostni menginy (obdobné rozdéleni)
v Skola specialné ztizena podle § 16 odstavec 9 (1., 2. stupefi)
v Skola pii zdravotnickych zafizenich (3kola pti zdravotnickém zatizeni mimo psychiatrické
nemocnice, Skola pfi psychiatrické nemocnici; 1., 2. stupef)
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v’ Zakladni skola specialni L. dil (1., 2. stupen), I1. dil

v Individuélni vzdélavani, zék v zahrani¢i (1. stupefi: navySeni hodnot o 0,25 hodiny na 1
zaka, 2. stupen: navyseni hodnot o 0,5 hodiny na 1 zaka)

Pasma pro pocet zakd:
Pocet zakt nad stanovenym minimem poctu zaka ve tfid¢ (iplna Skola: 17 az 20, 20+ az
24,24+ az 27, 27+) - zajistuji plné financovani pedagogickych pracovnikl

v Pocet zaki pod stanovenym minimem poctu zaki ve tfidé (napt. iplna Skola: 8 a méng, &+
az 12, 12+ az 17-) - nutna spolutcast ziizovatele na financovani ped. pracovnikii

v' Skoly ztizené dle § 16/9 SZ a zakladni $koly specialni - zaklad financovan z PHmax
(vCetné nezbytného déleni), dalsi personalni naroky z podptrnych opatieni

Byly piedstaveny modelové postupy pro stanoveni PHmax

Problematika financovani nepedagogickych zaméstnanci

v Nepedagogi¢ti zaméstnanci budou nadile financovani ptes kraje a to prostfednictvim
normativii na $kolu, na pracovi§té a na t¥idu stanovenych centrdlné MSMT

v' Skolni stravovani - MSMT stanovi v pravnim piedpise platové zafazeni do tiid
a minimalni podet zaméstnancti SJ v dané kategorii na pocet stravniki.

Diskuse:

Zohlednéni poctu zaka ve tiidach s zaky s podplrnymi opattenimi (PO 3-5)

Zohlednéni odlou¢eného pracovisté

Vyse prostiedkt na nenarokové slozky platu

Limit zaméstnanct
Limit bude urcen jako soucet poctu pedagogickych zaméstnanct, které si feditel zvoli

(do vyse PHmax) + pocet nepedagogickych zaméstnancti pro $kolu stanoveny krajem.

Zapocteni naduvazkové hodiny

Moznost znén velikosti uvazkt v prib&éhu skolniho roku.

Délena hodina bude brana stejné€ jako tandemova vyuka

Problematika AP k zaktim se socialnim znevyhodnénim

AN NN

ANENENEN

Patek 26. 4. 2018

6. Revize RVP zdkladniho vzd€lavani — PhDr. Helena Marinkovd, Ph.D., niméstkyn& pro fizeni sekce
vseobecného vzdélavani NUV Praha

*  Davody pro revizi RVP 2V

>
>

»

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

Revize RVP povazuje za potiebné naprosta vétSina oslovenych odbornikti i pedagogickych
pracovnikt; obdobné se vyjadfili 1 ucastnici ankety

Deklarovana potfebnost ma dva zasadni divody:

v Nezbytnost redukce obsahu (vysledkt/vystupi, uciva);

v Nezbytnost inovace uéiva;

v' Vychodiska pro revizi RVP ZV

= Vychodiska

» Dvoustupniova tvorba KD
v' Systematicka podpora kol pi tvorbé SVP formou nabidky moznych zpracovani asti SVP
» Orientace na zaka = vysledky jeho uceni a jejich hodnoceni
v" Nejde o cile vzdélavani definované pro uditele (tj. k ¢emu ma ugitel Zzaky vést), ale o
vysledky uéeni definované pro zaky (tj. co ma zak prokazat, Ze umi a jak to bude
hodnoceno)
»  Srozumitelnost, prehlednost (jasna struktura) RVP pro uditele, popt. pro rodice a zaky
v Jasné odlisit jednotlivé ¢asti KD dle jejich urdeni — tzn. ¢ast normativni a ¢ast ilustrani
piip. odlisit uréeni jednotlivych &asti cilovym skupindm (napf. pokyny pro tvorbu SVP
urceny pouze pro Skoly a ucitele)
= Jadro RVP
» Cilem je:
v" Vymezit jednoznaéné jadro vzdélavani pro viechny.
v Zpfesnit vysledky uceni.
» Rizika

v Obtizné nalézani shody na tom, co je ,jadro*
v Kazdy vnima sviij obor jako diilezity
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»

»

Stavajici diskuse k jadru

v' Jadro ur¢ité ano, ale ponechat dostate¢ny pocet disponibilnich hodin pro profilaci $kol

v Konkretizace je krok spravnym smérem

v' Moznost pfipravit ,,vzorova“ zpracovani SVP, kurikula jednotlivych vzdélavacich oblasti

Hlavni myslenky

v Jadro ma obsahovat to nezbytné, dilezité pro Zivot kazdého &lovéka v soucasné a budouci
spole¢nosti

v Vztahuje se k jednomu nebo vice obecnym ciliim vzd&lavani

v Pomaéha napliiovat jednu nebo vice kli¢ovych kompetenci

v Pfedstavuje cca 70% vyucovaciho Casu

Soustava kurikularnich dokumentt

» RVP ZV ma vymezovat o¢ekavané vysledky uceni pro 1.-3.ro¢nik, 4.-5.ro¢nik, 6.-7.ro¢nik
a 8.-9.rocnik
» Metodické dokumenty, které budou ve vazbé na oéekavané vysledky uc¢eni v RVP doporucovat
zplusoby jejich ovéfovani a hodnoceni a doporucovat takové cinnosti zakl, které vedou
k dosazeni ofekavanych vysledkd.
»  Struktura dokumentu
v Deklarativni ¢ast
o Obecné cile, k ¢emu smeéfujeme
v" Normativni ¢ast
o Ocekavané vysledky uceni = vzdélavaci standard na narodni Grovni
v Doporudené zplsoby ovéfovani vysledkid udeni zaki
o Ovérovani ucitelem
o Standardizované testovani (standardizované nastroje pro ucitele)
o Portfolio praci
o Formativni hodnoceni
v Ptiklady vhodnych ucebnich ¢innosti zaki
o Ukazky praci zaku
Postup praci na RVP
1. Podkladové studie
v Stavajici stav
v" Mezinarodni trendy
v" Navrhy na zmény
2. Rozsitovani odbornych skupin
v OS pracuji prabézné i v obdobi bez revize
v Postupné se doplituji — zodpovida pFislusny didaktik/garant
3. Vlastni revize
v, Vy¢isténi“ obsahu (od predskolniho vzdélavani do ukonéeni SS)
v" Formulace vysledki uceni pro uzlové body
v Hledani miry konkrétnosti
v Pracovni verze
4. Vytvofeni oponentské skupiny
v Posuzovani pracovnich verzi, v pribéhu ¢i na zavér prace
5. Siroka diskuse
v’ Zapojeni asociaci, $kol, akademickych pracovist, zamé&stnavateld apod.
6. Zapracovani pfipominek z diskuse
v" Vyhodnoceni pfipominek, zapracovani
7. Kompletovani RVP pro stupné a druhy skol
8. Odevzdini MSMT

v Pravdépodobné velké ptipominkové Fizeni
v" Vyhodnoceni, zapracovani

Casovy harmonogram zpracovani vzdélavacich oblasti
» Rok 2019:

Jazyk a jazykové komunikace
Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikaéni technologie
Clovek a zdravi

Umeéni a kultura

Clovék a spolegnost

ASANENENENEN
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»

»

Rok 2020

v" Clovék a svét prace

v" Clovék a ptiroda

v Clovek a jeho svét (tyka se primarniho vzdélavani)

Rok 2021

v’ Zafazeni ,nového™ RVP do pravnich predpisi, tvorba SVP

=  Revize oblasti ,,Matematika a jeji aplikace* (Eva Zelendova, NUV)

»

Vysledky podkladovych studii — rozdily oproti systémtim v zahranic¢i
Zlomky se jmenovatelem 6, 8, 12, 100; rozpoznani jednoduchych ekvivalentnich zlomki;
s¢itani a odgitani desetinnych &isel na 1.stupni ZS

v Pravdépodobnost — posouzeni pravdépodobnosti vyskytu jistého, vice, stejné & méné
pravdépodobného nebo nemozného jevu

v" Rady a posloupnosti — zobecnéni pravidla, podle kterého je posloupnost vytvoiena

Hlavni myslenka revize RVP v oblasti matematiky

v Zachytit ve stanovenych ofekdvanych vysledcich udeni utvaifeni matematickych pojmi
Vv jednotlivych stupnich vzdélavani (od propedeutiky aZ po jejich uplatnéni v praxi).

Priklady dokladajici aktualni stav provadénych zmeén

v" Charakteristika obsahového okruhu ,,Aritmetika“

v Charakteristika podokruhu ,,Cel4 &isla“

v Ptiklady Gloh

= Revize v oblasti ,,Informatika“ (Daniela Razi¢kova, NUV)

>

>

Ukoly plynouci ze Strategie digitalniho vzdélavani
v’ Zdiraznéni problematiky digitalnich technologii napti¢ kurikulem a jeho modernizace
v Modernizace vzdélavaci oblasti ICT, zdiraznéni informatického mysleni
Digitalni gramotnost
v Priifezové, kliGové, kompetence, kompetence, bez kterych neni mozné rozvijet u zaki
plnohodnotné dalsi klicové kompetence
v' Zakladni charakteristikou je schopnost aplikace v kontextu — vyuziti digitilnich
technologii pii FeSeni nejriznéjsich problému
v" Proménlivost v Gase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a §ife vyuzivani digitalnich
technologii ve spole¢nosti a v Zivoté ¢lovéka
Revize RVP v oblasti digitalni gramotnosti —novy obsah
v' Clovék, spolegnost a digitalni technologie
o Zapojeni do spolecnosti prostiednictvim digitalnich technologii
Vyvoj technologii a spolec¢nosti
Kazdodenni zivot s technologiemi
Sprava digitalni identity
Osobni bezpeci a bezpecnost v digitalnim prostiedi
Ochrana zdravi
Osobni rozvoj, osobni vzdélavaci prostiedi
Pravni normy v digitalnim prostedi
o Etika v digitalnim prostedi
v Tvorba digitalniho obsahu
o Tvorba nového digitalniho obsahu, vhodné zvoleny format sdéleni
o Prace s hotovym obsahem, remix
v Informace, sdileni a komunikace v digitalnim svété
o Ziskavani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni/posuzovani dat, informaci a digitdlniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostiednictvim digitalnich technologii
Spolupréce prostiednictvim digitalnich technologii
o Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Revize RVP v oblasti informaéniho mysleni — novy obsah
v Informaticky myslici jedinec (Zak) pii feSeni nejriizngj$ich Zivotnich situaci cilevédomé a
systematicky voli a uplatituje optimalni postupy. K tomu vyuzije schopnosti:
o rozpoznavat a formulovat problémy s ohledem na jejich fesitelnost
o ziskavat, zaznamenavat, usporadavat, strukturovat, predavat data a informace

O O O O O O O

O O O O
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o rozkladat systémy a procesy na casti, odhalovat jejich vztahy a strukturu,
modelovat situace

o vytvafet a formulovat postupy a feSeni, kterd Ize prenechat k vykonani jinému
¢loveéku nebo stroji

o vytvaret formalni popisy skutecnych situaci a pracovnich postupi

o testovat, analyzovat, vyhodnocovat, porovnavat a vylepSovat uvazovana feseni

» Planovany stav v RVP
v' Vzdélavaci oblast ,,Informatika*
o Data, informace a modelovani
o Algoritmizace a programovani
o Informacni systémy
o Pocitac a jeho ovladani
v' Kli¢ové kompetence — ,,Digitalni gramotnost*
o Clovék, spole¢nost a digitalni technologie
o Tvorba digitalniho obsahu
o Informace, sdileni a komunikace v digitalnim svété
» Mozné aktivity a ¢innosti, do kterych se lze zapojit
v Pokusné ov&fovani uginnosti programu zaméfeného na rozvoj informatického mysleni a
digitalni gramotnosti déti a zaka MS, ZS a SS — projekty Podpora rozvijeni informatického
mysleni a Podpora rozvoje digitalni gramotnosti
v" Metodické doporuceni pro $koly, které chté&ji zacit hned
v' Komplexni revize rdmcovych vzdélavacich programil, viz web NUV
» Odkaz: https://goo.gl/jZkBLq
Diskuse:
» Jadro — budou to zadvazné vysledky uceni, bude obsazeno v metodické podpore
» Ucebnice ve vztahu k RVP
» Pocita se s nabéhem RVP po dobu péti let.

7. OP VVV -S8ablony Il - Ing. Helena Barbotakova, MSMT

Zéakladni informace o vyzve.

VVVVVVYY

Vyzva €. 02_18 063: pro opravnéné zadatele v MRR (13 krajil) - méné rozvinuty region

Vyzva €. 02_18 064: pro opravnéné zadatele v VRR (Praha) - vice rozvinuty region

Vyhlaseni vyzvy: 28.2.2018

Zadosti je mozné podavat do: 28. 6. 2019 do 14 hod.

Projekty je mozné realizovat do: 31. 8. 2021

Délka realizace: 24 mésict

Realizace projektu a sledovana obdobi:

v’ Zahgjeni realizace projektu: nejdive v den predloZeni Zadosti o podporu, nejdiive vSak od

1.8.2018

Zacatek projektu je nastaven vzdy na prvni kalendaini den v mésici

Od tohoto data vznikaji zptisobilé vydaje

Od tohoto data se odviji prvni sledované obdobi

Trvani sledovaného obdobi: kazdé fixné 8 mésict

3 ZoR — prvni, druha, tieti = zavérecna

Podani 1. a 2. ZoR: do 20 pracovnich dni od konce sledovaného obdobi

Podani 3. zavérecné ZoR: do 40 pracovnich dni od data ukonceni fyzické realizace

projektu

Opravnéni Zadatelé: Mateiské $koly, zakladni $koly, MS+ZS, $kolni druziny, $kolni kluby,

sttediska volného Casu, zakladni umélecké Skoly

v 11C = jedna zadost

Maximalni alokace pro 1 projekt

v MS, Z8: 300 000 K& na subjekt + 2 500 K& na dit&/zika

v 8D, SK, SVC, ZUS: 100 000 K& na subjekt + 1 800 na dité/zaka/studenta

v' Maximalni ¢astka na 1 projekt je 5 000 000 K¢& (nebo 200 000 EUR v de minimis — 3
ucetni obdobi).

v" Minimélni alokace na 1 projekt je 100 000 K¢&
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Nutnost zvolit min. 1 Sablonu rozvijejici nejslabsi oblast Zzadatele, ktera vyplynula

z dotaznikového Setfeni

SVC: nutno zvolit jeité dalsi povinnou $ablonu v oblasti inkluze

Vystup z dotazniku je povinnou piilohou k zadosti o podporu

Terminy vypliovani:
Skoly, které se netcastnily Sablon I (+ SD/SK/SVC/ZUS pod stejnym RED IZO, nebo
samostatn¢ ziizené) od vyhlaseni vyzvy do ukonceni vyzvy

v" Skoly, které se ti¢astni/ly Sablony I (+ SD/SK/SVC/ZUS, pod stejnym RED IZO)

v' od nejdiive 6 mésich pfed ukon&enim realizace projektu do konce realizace projektu (ne
po konci!)

Dotaznlky pro skoly, které realizuji Sablony L.
Vyplituji JEDEN dotaznik pro Sablony I i pro Sablony I

\/ Pro Sablony I slouzi jako vyhodnoceni prvniho projektu (+ prokazuje posun v piipadé
indikatoru 5 10 10)

v' Pro Sablony II slouzi zaroveii jako vstupni dotaznik — vyhodnocuje aktualni nejslabsi
oblast

v' Po vyplnéni dotazniku jsou kole vygenerovany vystupy potiebné jak pro ukonéeni Sablon
I, tak pro vstup do Sablon II.

Zmény oproti vyzvé Sablony I.

>
>

>

Naplnéni bagatelni podpory neni povinné
Personalni Sablony:
Kvalifika¢ni pozadavky musi byt splnény nejpozdéji v den nastupu
Snizeni uvazku na 0,1 (kromé psychologa) — jiné napocty vystupového indikatoru
Odstranéni podminky min. 12 mésict prace
Doplnéni moznosti feseni OCR/PN od 15. dne
Cist kapitolu 7.2!
Socialni pedagog: rozsiteni kvalifikace
Skolni asistent — vyuziti vjimky v kvalifikaci
o Moznost vyuzit §22 odst. 7 zakona o ped. pracovnicich a jeho vyklad CSI
(skute¢na snaha o zaméstnani kvalifikovaného pracovnika - dolozit min. 1 inzerat
a min. 1 kontakt na tufad prace, min. 30 dni pfed zaméstnanim
nekvalifikovaného)
o Nekvalifikovany pracovnik musi ziskat kvalifikaci do roka od nastupu na danou
pozici pro téely vyzvy Sablony II
o DoloZeni do ZoR az spolu s doloZenim ziskané kvalifikace
v" Nemocenska a OCR — moznosti feseni
o Zastoupeni jinym pracovnikem na dny nepfitomnosti - splnéni kvalifika¢nich
pozadavkii, uzavieni smlouvy/DPC/DPP
o Nahrada celého mésice chybéjicim pracovnikem (pokud dovoluje délka realizace
aktivity), pfipadné pouze chybgjicich dnti v ramci stejného mésice (pokud
dovoluje typ smlouvy) - aprava smlouvy/DPC/DPP
o Snizeni vykazované splnéné Sablony o dny nepfitomnosti - dle Kalkulacky
indikatortt ZoR
DVPP individualni:
1 sablona = 8 hodin, $ablona je volena nasobn¢ dle poétu hodin trvani kurzu
pro jeden kurz lze zvolit max. 10 Sablon
Sablonu neni nutné volit do maximalniho mozného nasobku hodin trvani kurzu
Rozsiteni variant
a) Ctenaiska gramotnost
b) Matematickd gramotnost
c) Cizi jazyky
d) Osobnostné socidlni rozvoj
e) Inkluze — ne pro skoly specialni (Neni mozné ménit! Jiny SC)
f) Kariérové vzdélavani
g) Polytechnické vzdélavani
h) ICT
i) Projektova vyuka
j)  Kulturni povédomi a vyjadieni
Sdileni zkuSenosti — odstranén vystup dohoda mezi $kolami — postaci zaznam;
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Tandemova vyuka, spoluprace s odbornikem — neni nutné dokladat skeny TK v ZoR (postaci
seznam hodin v zdznamu), pro KnM zstava;

Sablony spoluprace — uprava moznych spolupracujicich subjekti, rozsifeni variant — dle typu
Sablony;

Pedagog z jiné skoly/student — mozZno pro vSechny Zadatele bez ohledu na velikost;

Rozsiteni tematického zaméteni klubu.

Supervize / mentoring / koucink + zména v kvalifikaci — potfeba aby pracovnik nebyl
kmenovym pracovnikem daného subjektu minimalné 1 rok pied startem aktivity

Predstaveni novych Sablon

»

Skolni kariérovy poradce — doplnéni o identifikaci a podporu nadani kazdého zaka

Pro ZS a SVC

Pedagogicky pracovnik (dané skoly)

0,1/mésic

Kvalifikace: pedagogicky pracovnik dané skoly

Cinnosti: Kariérové poradenstvi, dalsi vzdélavani zaku, identifikace nadéani.

Pro uvazek 0,1 zrealizuje kazdy mésic min. 2 individualni setkani s zaky/studenty (vhodné

sméry vzd€lavani, profesni orientace). Jedno setkani s zakem lze nahradit workshopem pro

pedagogy/rodi¢e za TtcCelem ziskani kompetenci pedagogl/rodi¢i pii identifikaci

nadani/potencialu, nebo za ucelem piipravy systému identifikace a podpory nadani

ZapOJ eni odbornika z praxe do vyuky (10 vyuky+15 hodin piipravy+reflexe)
Pro MS, Z8, SD, SK, SVC, ZUS

\/ Spoluprace pedagoga a odbornika z praxe, spoluprace muze probihat napfi¢ predméty i
ro¢niky

v Spole¢tné zrealizuji 10 hodin vyuky + 15 hodin pipravy/reflexe, tj. na 1 hodinu vyuky
= 1 hodina spole¢né ptipravy a 30 minut nasledné reflexe (1 hodina vyuky = 45 minut,
1 hodina pfipravy = 60 minut)

v Bagatelni. podpora: celkem 25 hodin vzdélavani pedagoga

v' Zména v dokladani ZoR — odstranény skeny TK — dokladani hodin je mozné v zdznamu

ZapOJ eni ICT technika do vyuky (25 hodin + pfiprava, reflexe tiklid zafizeni)
Pro ZS, ZUS

\/ ICT technik ptisobi piimo ve vyuéovani (spolu s pedagogem) — technicka podpora

v" Pouze ve vyucovani, kdy kazdy zak/G¢astnik ma ICT mobilni zafizeni (notebook, tablet,
smartphone) — $kolni a/nebo vlastni zafizeni

v'ICT technik ZS, ZUS: 25 vyuéovacich hodin — napf#i¢ predméty, téidami (1 hodina vyuky
= 45 minut), neni bagatelni podpora.

v" Na kazdou vyuovaci hodinu: 1 piiprava vyuky (technické zaji$téni, domluva nad
pribéhem hodiny), popis hodiny a reflexe.

v ICT technik po hodiné uskladni a zabezpe¢i techniku

Vyuzm ICT ve vyuce
Cil: vyuzivani novych vyukovych metod s vyuzitim ICT (notebooky a tablety)

\/ 16/32/48/64 hodin vyuky = 16/32/48/64 tydnt vyuky

v 1 Sablona = 10 déti/zaka/G¢astnikd (min. 3 ohroZeni $kolnim netispéchem) = 10 mobilnich
zafizeni

v' Vyuka pravidelné kazdy tyden (1h/1tyden), napti¢ pfedméty (mimo ICT), tfidami

v' Kazdy zapojeny pedagog = vyuka min. 1 hodina s expertem

Projektovy den ve skole

v" Pedagog a odbornik z praxe naplanuji a zrealizuji projektovy den ve $kole nebo v jejim
blizkém okoli v délce 4 vyuCovacich hodin — v ramci bézné vyuky/vzdélavani

v' Projektové vzdélavani = vedeni dé&ti/zaki/GCastniki k samostatnému zpracovani
ukolt/feseni problémt, vzajemné spolupraci a odpoveédnosti

v' Vybér odbornika je v kompetenci feditele Skoly (osoba z praxe)

v’ Za 1 projektovy den: doloZeni 1 ptipravy PD, popis jeho prib&hu a spolena reflexe
pedagoga a odbornika

Projektovy den mimo $kolu

v' Pedagog a odbornik z praxe naplanuji a zrealizuji projektovy den pro skupinu
10 déti/zakt/acastnikd (min. 3 ohrozeni Skolnim neuspéchem) v délce 4 vyucovacich
hodin v ramci bézné vyuky/vzdélavani

v Cestovni vzdalenost min. 10 km od mista Skoly. Vypocet vzdalenosti dle kalkultoru:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs
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v' Projektové vzdélavani = vedeni déti/zaki/uCastniki k samostatnému zpracovani
ukolt/feseni probléml, vzajemné spolupraci a odpoveédnosti
Vybér odbornika je v kompetenci feditele Skoly
Po skonceni aktivity: interni sdileni zkuSenosti ve $kole pro ostatni PP.
Za 1 projektovy den: dolozeni 1 pfipravy PD, popis jeho pribéhu a spolecna reflexe
pedagoga a odbornika
Komunitn¢€ osvétova setkavani
Pro MS, Z8, SVC, ZUS
Cilem je podpofit komunitni charakter §kol/SVC — akce ve §kole nebo v okoli $koly
Jedno dvouhodinové setkani
Mozna spoluprace s externistou nebo jinou organizaci
Zameéfeni setkani napf. :
o Prednasky s diskusi vefejnosti
o Workshopy, vystavy, divadelni a kulturni aktivity — posileni soudrznosti
o Dalsi aktivity ve spolupraci s mistnimi organizacemi (domovy pro seniory, NNO,
jiné skoly a SVC, ...)
Koordinétor spoluprace ZUS a pfibuznych organizaci
v 0,1/mssic
v Neni stanovena zadna podminka pro vybér Sablony
v' Kuvalifikace: minimélné stfedni vzdélanim s vyuénim listem
v' Cinnosti:

o komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se zastupci riiznych organizaci
Vv oblasti kultury a uméni (8koly, Skolska zafizeni, neziskové organizace, spolky,
tfady, aj.), pfipadné v oblasti socialnich sluzeb.

o pro uvazek 0,1 zrealizuje za jeden mésic 1 workshop/kulaty stil — spoluprace
pedagogti a spolupracujicich organizaci, staZe, piiklady dobré praxe, upravy SVP,
zapojeni odbornikl. S nasobkem uvazku se nasobi pocet akci.

Vazby mezi vystupovymi a vysledkovymi indikatory, naplnéni vystupovych indikatort
Procesy a pravidla projektového fizeni

Zmény projektu

v Nepodstatné zmény (neméni text pravniho aktu)

Podstatné zmény vyznamné (= bez dopadu do pravniho aktu)

Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu

Zmény pied vydanim pravniho aktu — zadost o zménu v IS KP 14+, po vyrozuméni
Posledni moznost piedlozeni zZadosti o podstatnou zménu: 40 pracovnich dni pred koncem
projektu

v' Zadost o0 zménu podat nejlépe 30 pracovnich dnii pied predpokladanou uéinnosti
Zmény aktivit a $ablona ,,Uspory k rozdéleni“

v Pfed vydanim pravniho aktu: zména aktivit + sniZeni rozpoctu

v Po vydani pravniho aktu = podstatni zména vyznamna

o Zmeény aktivit bez dopadu do pravniho aktu (napf. varianty)

o Zmény aktivit + $ablona Uspory k rozdé&leni (dle specifickych ciltr)

o Moznost vyuzit uspofené penize k vybéru nové sablony

Predcasné ukonceni realizace projektu

v Jedna se o podstatnou zménu projektu v momenté, kdy je splnén el dotace

v Kontrola splnéni G¢elu dotace

v Otevieni dotazniku pro vyplnéni
v
v

ANANEN
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Vydani dodatku s novym datem ukonceni realizace projektu
Prijemce musi poté predlozit zavéreénou ZoR — tj. cela realizace projektu musi byt pokryta
ZoR
Procesy a pravidla finan¢niho fizeni
v' Casové zptisobilost:

o Z hlediska ¢asu se zpusobilost vydaji posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci
projektu — pokud byly aktivity zahdjeny a ukonéeny a vystupy dosaZzeny v dobé
realizace projektu, ma se za to, Ze také jednotkové naklady vcetné
administrativnich nakladt souvisejicich s dosazenim vystupt jsou z hlediska casu
zpusobilé.

v Pi{jmy projektu: NE
v" Uspory projektu (popis v kap. 8.7)

Hodnotici proces
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»  Prijeti zadosti: dnem podani (= finalizovat, elektronicky podepsat + nastaveni automatického
podani)
» Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti: opravitelna kritéria
» Vyrozuméni: formou interni depese a zaroven vyzva ke kontrole/dopInéni podklada pro pravni
akt
»  Ptiprava pravniho aktu
» Zaslani zalohové platby
» Délka hodnoticiho procesu: cca 5 mésict
»  Ptipominky — zadosti o pfezkum
v' Ptipominky k oznameni RO v hodnoticim procesu
v' Ptipominky k oznameni RO v dobé realizace
v' lhiita pro podani je po¢itana 15 kalendainich dnii od rozhodnuti
v' VIS KP14+ byla nové ziizena adresa OPVVV_pripominky*skk (zalozka Podpora)
» Boj proti korupci
v' Podezieni na korupéni jednani je mozné pisemné oznamit na adresu MSMT nebo E-
mailovou adresu: korupce@msmt.cz.
Informace
» Realizace $ablon II. je planovana do31.8.2021
» Je piipravovana treti vlna Sablon.
» Kontakty pro dotazy: dotazyZP@msmt.cz, tel. 234 814 777 (9-15 hod.)

8. Vnitroasociacni zaleZitosti - Hana Styblova, Pravoslav Némecek

Zaveéry z VH

>
>

Byly projednany zavéry z jednani valné hromady.
Zavéry byly schvaleny.

Informace o konani pfisti valné hromady.

»

Pristi valna hromada se uskuteéni vV Rychnové nad Knéznou v hotelu Studanka

Ukonceni valné hromady

»

»

Prezidentka asociace zhodnotila valnou hromadu jako uspésnou. Podékovala L.Honové za
organizaci celé VH, ¢lenim za Gcast, firmam za doprovodny program a drobné darky pro
ucastniky.

Zapis z VH a poskytnuté prezentace budou ¢leniim asociace zaslany na jejich e-mailové
adresy.
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Zavéry 49. VH ARZS CR

VH schvalila zavéry v tomto znéni:

1. Financovani Skolstvi
a) ARZS pozaduje, aby procento HDP vynalozené na $kolstvi vyrazné vzrostlo a to na uroven alespon
6 %.
b) ARZS vidi feseni problému s kvalitou a nedostatkem pracovniki ve $kolstvi ve vyrazném zvyseni platii
a to minimalné na 150 % pramémé mzdy v CR nejpozdéji do roku 2020 s tim, Ze je nutné soub&zné
posilovat vysi nenarokové slozky platu.
¢) ARZS i nadale podporuje zménu financovani regionalniho skolstvi v platném znéni kolského zikona.

2. Pracovni podminky Feditelii
a) VH ARZS povéfuje radu, aby vyzvala ministra Skolstvi k feSeni pracovni diskriminace feditelt

zakladnich kol v oblasti miry vyucovaci povinnosti vzhledem k fediteliim ostatnich stupna a typu skol.

b) ARZS pozaduje, aby byly zékladni $koly standardné personalné vybaveny tak, aby se feditelé mohli
vénovat fizeni Skoly a kvality pedagogického procesu (posileni poctu popt. ziizeni novych pozic
Vv oblasti ekonomiky, administrativy, spravy IT, majetku, apod.). Potfeba navySeni o cca 27% (dle
vysledku prizkumu MSMT v ZS) vyse uvedenych pozic a je nezbytné ho realizovat co nejdiive (max.
do roku 2020).

3. Podminky a kvalita vzdélavani
a) Zvyseni kvality vzdélavani, realizace spoleéného vzdélavani a individualni ptistup k zaktm je
podminén praci jen v mensich skupinach. Z tohoto diivodu ARZS i nadéle pozaduje upravu § 4 odst. 7
vyhl. 48/2005 Sh. v tom smyslu, Ze nejvyssi pocet zaka ve t¥idé je 25.
b) ARZS pozaduje, aby zaéinajici revize RVP probihala transparentné a za aktivni Gicasti pedagogické
vefejnosti.
¢) ARZS pozaduje, aby druhy cizi jazyk na ZS nebyl povinny, ale volitelny.

4. Dalsi
a) ARZS doporuduje, aby se podptirna opatfeni vztahovala systémové i na nadané zaky.
b) ARZS pozaduje, aby CSI zvefejiiovala viechny inspekéni zpravy se viemi piipominkami feditelt §kol
k témto zpravam.
VH bere na védomi:
= Zpravu o ¢innosti za uplynulé obdobi.

= Zpravu dozorci rady o hospodateni.

Zpracovali: Jiti Bakon¢ik, Hana Bazantova.
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