Termin:

Misto konani:

P#itomni:

Z4pisz jednani 31. VH ARZS CR

14. — 15.5.2009
Teplice, hotel Panorama
Ucastnici dle prezenéni listiny, hosté dle prezenéni listiny hosti.

Cturtek 14.5.2009
1. Slavnostni zahéjeni 31.VH ARZS CR

w W W W

Jednéni zahgjila prezidentka ARZS CR Hana Styblova

Privitani a organiza¢ni informace predala hlavni organizatorka Hana BaZantova
Slavnostni kulturni program zgjistil hudebni soubor Teplické konzervatoie.

Hosté: Jarodav Kubera— primétor Teplic, Mgr.Miloslava Sobotkova, Miluse Mrazova—

pracovnice odboru Skolstvi Krajského tradu Usteckého kraje.

§  Volbanéavrhové komise.
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Navrhova komise byla schvalena ve slozeni: Jiti Bakon¢ik, Mirodav Kis.

2. Vnitroasociaéni zaleZitosti o
§ Prezidentka a viceprezident asociace prednesli zpréavu o ¢innosti ARZS CR od podedni valné
hromady.
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Stanovisko k reSeni narustgjicich problémi v chovani Zaki a Stanovisko k mite vyucovaci
povinnosti feditelt kol znovu zasdno MSMT a&lenam SV PS PCR.

Ptipominky k pravnim predpisim ajejich novelam — informace o prezentovanych nézorech.
Informace z jednani v rdmci Unie CZESHA.

Informace z jednani v odbornych komisich MSMT CR.

Prezentace nédzortt ARZS CR na seminérich poradanych MSMT CR.

Ugast asociace na jednanich nové vzniklé Asociace profese ucitel stvi

Informace o lektorské ¢innosti ¢lent asociace

3. Standard kvality profese u¢itele — Doc.PhDr.Michaela PiSova, Univerzta Pardubice
§ Pro¢ standard

%]
%]
%]
%]

Saociologicky znak skutecné profese.

Vyraz autonomie, sebevédomi a odpovédnosti profese.
Napliiovani standardu je véci odpovédnosti acti.
Profesionalita-kvalita-podminky-podpora.

§  Zahrani¢ni zkuSenosti
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Q. \Vaw

Profesni standard je vniman jako nastroj a podminka zvySovani kvality ugitele, vzdélavéni,
Skoly.

Priorita evropské vzdélavaci politiky ( UNESCO, OECD, Rada Evropy)

Podpora kvality ugitele ( kvaita ucitele= UspéSnost 28ka)

Profesni standard je vniman jako soubor poZzadovanych kvalit uitele, které jsou nezbytné pro
kvalitni vykon profese v dané zemi.

Priklad tvorby standardu v Nizozemsku.

Priklady feSeni modelt standardt z raznych evropskych zemi.

§ Cojestandard
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Popis o¢ekavané kvality (prace, vykonu).
Popisuje ucitelovy kompetence a ¢innost (ne osobnost).
Popisuje kvalitu nezbytnou pro to aby vykon ucitele prospival z&kovu rozvoji.

§ Cileafunkce standardu
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Podpoiit zvySovéani kvality ucitele.

Definovat kvalitu vykonu ucitel ské profese.

Vytvorit rAmec a vnitini motivaci k profesnimu seberozvoji ugitela.

Vymezeni podminek pro dosaZzeni stanovené kvality.

Vychodisko pro vytvoreni systémové podpory ucitele v jeho profesnim rozvoji.



@ Co muiZze cile standardu ovlivnit:
Politické rozhodovéani o financovani resortu.
Pozornost verejnosti ke skolstvi ajeho prestiz.
Zmeny ve ttidach a Skolach — vyuka, chovani, vztahy.
Model kariérniho f&du ve kol stvi.
Posileni sebevédomi dobrych ugitelt.
Pripravné vzdélavani ugitela.
Zmeény v DV PP, provazanost piipravného a dalSiho vzdelavani.
Vychodiska pro vefejnou diskusi.
@ 1.krok —dokument pro veiejnou diskusi.

a) Vyukajako procesvyucovani auceni

b) Sirsi kontext vyuky

c) Profesni rozvoj ucitel
@ 2.krok —vefgina diskuse — smysl standardu, funkce, vychodisko pro spole¢nou tvorbu.
@ Casové horizonty:

|. etapa: 16.3 — 18.5. 2009
Il. etapa: 1.6. - 15.7. 2009

ZéavaZzné otazniky pti tvorbé standardu
@ Je standard potieba?
@ Jsou vytvoreny podminky pro napliiovéani standardu?
@ Jakdmabyt podoba standardu — obecny nebo specificky?
@ Dosahovani standardu — procesy evaluace (kdo ajak hodnoti), nastroje evaluace.
@ Kolik mabyt rovni standardi?
Diskuse:
@ Jemozné standardizovat profesi ucitele?
@ Nehrozi unifikace profese?
@ Formaasrozumitelnost souc¢asného materialu.
@ Chybgjici vzdélavaci politika a soucasné podminky bréani prijeti standardu.
Informace o Asociaci profese uditelstvi (APU)— FrantiSek Tomasek
@ Duvody vzniku a ukoly APU
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4. Skolni matrika— Ing.Tizmova, Ing.Nebrensky - UIV
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Prévni Upravav oblasti Skolni matriky

Informace o zpasobu piedavani na sbérovy server UIV.

Individudni data Z&ki do sbérového serveru zpracovavaji jen zatizeni poskytujici stupei vzdélani
Zakladni sbér k 30.9. a aktualiza¢ni sbér dat k 31.3. daného Skolniho roku

Pouze letos pilotné jarni sbér do 31.5.

Zakladni Skoly budou jesté po dvaroky soubézné vypliiovat i soucasné statisticke vykazy
Problematika pristupu a pristupovych Udaji Skoly.

Postup pfi importovani soubord.

Préce s chybovymi hl&Senimi programu

MoZnost prubézného otestovani dat.

Podrobny ndvod na webovych strankach www.uiv,cz - volba: Skolni matrika

Pripadné dotazy e- mailem : matrika@uiv.cz

nitroasociaéni zalezitosti

Ugastnici byli seznameni s navrhem textu , Prohl&Seni k tvorbé Standardu kvality profese ugitele”.
Byla oteviena diskuse.

6. Prezentacefirem
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Firmalsoline

@ Prezentace automatti na ovocné napoje, zajisténi pitného rezimu ve skolach (www.isoline.cz).
Firma Ecophon

@ Akustické podhledy, technické feSeni hluku ve Skolach (www.ecophon.cz).

Firma Dodli

@ Proces pripravy vyukovych materialt s programem EduBase2.

@ Poméhadme Vam ucit (www.dosli.cz, www.edu-shop.cz)

FirmaHesperia

@ Prezentace produkta firmy EPSON (www.hesperia.cz).
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7. Vnitroasociaéni zalezitosti — Hana Styblova, Pravoslav Nemecek
»Prohl&Seni k tvorbé Standardu kvality profese ucitele” — tvorba konecna verze.
Diskuse k ,, ProhlaSeni k tvorbé Standardu kvality profese ucitele:

§
§
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ZvéZit priority ve Skolstvi, zda v soucasné dobé nejsou dilezitejsi veéci k feSeni nez standard
kvality ugitele.

Pripominky k jazyku kterym jsou materidly ke Standardu kvality profese ucitele tvoreny a
jgich srozumitelnosti — velké mnozstvi cizich pojmt, odbornych termint, nesrozumitelné
formulace pro neodbornou vetejnost.

Spripominkami k samotnému Standardu kvality profese wditele je tieba se vyporadat
vyplnénim dotazniku.

Probéhlo hlasovéani o prijeti ,Prohl&Seni k tvorbé standardu profese profese ucitele”. ProhléSeni
bylo vétSinové schvaeno.

Zpréava dozoréi rady o kontrole hospodareni ARZS CR — zpravu prednesl V.Hlinka

Vyhodnoceni ankety k problémovému chovani Zaka Skol - vysledky prezentoval a komentoval
Pr.Némecek.

Byla projendna aktudlni informace z MSMT kieSeni situace ohledné financovani platt
zaméstnanci kol v diisledku zmen platovych tabulek od 1.¢ervna 2009.
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Ugastnici VH vyjadiili nespokojenost se zptisobem teSeni vzniklé situace.

Ugastnici VH povetili radu asociace vytvorenim struéného prohl&Seni, které bude reflektovat
skute¢nost, ze v disledku nepokryti narustu tarifnich plata dodate¢nymi finan¢nimi prostredky
prakticky nedojde k avizovanému navySeni platti zaméstnancti a navic je ohrozena moznost
diferencovat odménovanim kvalitu prace jednotlivych zaméstnanct.

8. Informacek &erpani evropskych fonda - Mgr. L. Schwarzova — odbor 22, MSMT CR
Individudlni projekty ostatni
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Nové vyzvy budou vyhl&Seny béhem kvétna 2009.
Na projekty je uvolnéno 500 mil. K¢ (projekty v rozsahu od 5 mil. do 40 mil .K¢)
Podporované aktivity v ZS:
Environmentalni rozvoj
Eticka a socialni vychova
Vyuka déjepisu s akcentem na moderni historii
Implementace do praxe — zavadéni do praxe, dgjiny Zid,
Upozornéni na metodicky dopis ¢.5, ktery vysvétluje smér projektu.
Moznost konzultaci k projektam oblasti 1.1. naMSMT, odboru 22 — Schwarzova, Turkova

Informace z odboru 22
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Zavadéni etické vychovy do RVP.
Na dota¢ni programy nebudou uvolnény zadné financni prostiedky.
CSI navrhla vytvoreni modulového planu k tvorbé SVP zejména pro malé Skoly.

Metodicky pokyn pro vyuku sexua ni vychovy a prirucka pro ucitele — Vladimira Nekvapilova.
Revize RVP — dopravni vychova, vychovak chovéni za mimoiadnych situaci
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V zafi, jnu je moznost vyhlaSeni environmentdl nich projekti.

9. Vnitroasociaéni zalezitosti — Hana Styblova
Co trapi feditele kol - diskuse:
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ReSeni problematiky nevhodného chovani Zaki.

Problematika kvalifikovanosti a nekvalifikovanosti pedagogt s ohledem na ukonéeni vyjimky
stanovené zakonem ¢.563/2004 Sb.

Pravni védomi absolventi pedagogickych fakult.

Vybér studenti pelagickych fakult.

Prigti 32.VH ARZS CR se uskuteeni 5.a 6.listopadu v obci Rusava.
Podékovani organizatoram 31. VH, zeiména H.Bazantové, za piipravu a organizaci valné hromady.



Zavéry 31. VH ARZSCR

§ VH schvdila Prohl&Seni k tvorbé standardu profese zptisobilosti ucitele
§ VH bere navédomi:
@ Zprévu o ¢innosti
@ Zpravu o kontrole hospodaieni
@ Vysdedky ankety k problémovému chovani zaka skol
§ VH povéiilaRadu ARZS CR:
@ Vypracovanim stanoviska k informaci MSMT k feSeni financovani zmen tarifnich tabulek.
@ Vypracovanim upozornéni na nebezpeti plynouci z neprojedndni novely zdkona o ped.
pracovnicich pro zgjisténi kvalifikovanych pedagogi ajeho zaslani kompetentnim institucim.

Doprovodné akce

1. Prezentacefirmy DOSLI

§  Zgisténi prezentadni techniky a ozvuceni valné hromady.

§  Informace o softwaru EduBase2.

§  Prezentace novinek v oblasti vzdélavaciho softwaru.
2. Prezentacefirmy Isoline

§  Prezentace automatti na ovocné népoje, zajisténi pitného rezimu ve Skoléch.
3. Prezentacefirmy Hesperia

§  Prezentace produktd firmy EPSON.

§  Tiskarny adataprojektory vhodné do Skol.

Zpracovali: Jiti Bakong¢ik, Mirodav Kis

Priloha: ProhléSeni k tvorbé Standardu kvality profese ucitele




Asociace reditelt zakladnich kol Ceské republiky

Prohlaseni

k tvorbé Standardu kvality profese ucitele

Na zakladé zavéra 31. valné hromady ARZS CR v Teplicich vydavame nésledujici
prohl&Seni:

Asociace feditelti zakl adnich Skol pozitivng vnima predlozeny materid MSMT CR —
Tvorba standardu profesni zptisobilosti k vykonu profese ucitele, ktery bude smérovat
k vypracovéani Standardu kvality profese ucitele (dale jen standard).
Tento material povazujeme za zacétek diskuse o profesni zpasobilosti ucitele, poZzadovanych
kompetencich a ¢innostech, které jsou potiebné z hlediska vykonu povolani ucitele a
vzhledem k menicim se potiebam spolecnosti. Proto se také nekolik nasich ¢leni na celém
projektu podilelo. Budeme i nadale prispivat zejména svymi zkuSenostmi z praxe k vytvoreni
dokumentu, ktery by Siroké odbornéi laické verginosti sdélil, jak dileZité je profese ucitele a
jaké odborné kompetence musi mit.
V¢étime, Ze zapojenim do diskuse prispéjemei k posileni pozitivniho vnimani profese ucitele
spolecnosti. Z téchto davodu budeme ve svych Skolach aktivné pomahat k zapojeni pedagogi
do diskuse. Mame z§ em na vytvoreni skutecné smysluplného dokumentul.

Soucasné viak upozoriiujeme narizika, kterd mohou vyrazné ovlivnit jak tvorbu
dokumentu, tak i celkovy postoj pedagogické verejnosti k vlastni pedagogické praci. Jsme
piesvédceni, Ze je nutné tato rizika eliminovat, ato nasledujicim zpusobem:

1. Prosadit uzékonéni standardu soucasné sjeho komplexni podporou, jestlize budou spinény
v3echny zasadni podminky, zejmeéna:

a) bude dodrzen soulad vech pravnich Uprav souvisgjicich se standardem,

b) budou transparentné avéas tyto zamery zvergjnovany,

¢) standard bude normou pro Akreditagni komisi viady CR pii posuzovani a
schvalovani ucitel skych studijnich programi,

d) bude soucasné uzakonén efektivni zpasob financovani piimych vzdélavacich
nakladu.

Odavodnéni: Na zakladé naSich zkuenosti (kariérni tad, RVP a SVP ...) jsme nedtveftivi
k podobnym névrhim. VySe uvedenym postupem by mohlo dojit
k ¢astecné eliminaci probléma.

2. Predem vymezit pozici standardu v pregradua nim a celoZivotnim vzdélavani ucitelt za
podminky, Ze bude jasné nastaven systém pripravy adaSiho vzdélavani uciteltu
v souviglosti s vytvorenim kariérniho fadu.

Oduvodnéni: V pripadé, Ze nebude systém transparentni a provéazany, bude se dokument
velmi téZko negjen tvorit, ae predevSim prosazovat.



3. Predem vymezit subjekty, které se budou podilet na hodnoceni miry napliovéni standardu
u jednotlivych skupin pedagogickych pracovnikii, jasné stanovit v jaké miie a jakymi
nastroji se bude hodnoceni uskutecnovat.

Odavodneni:  Konkrétnimi informacemi o hodnoceni (kdo, jak, na zakladg jakych kritérii
asjakymi zavéry ...) rozptylit ptipadné obavy ze zneuziti.



