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Závěry 55. VH AŘZŠ ČR
A. Pracovní podmínky ředitelů – kvalita řízení, financování
1. AŘZŠ již 16 let požaduje, aby bylo novelizováno NV 75/2005 Sb. tak, aby konečně byla odstraněna pracovní diskriminace ředitelů základních škol a tím jim bylo umožněno  ve větší míře se věnovat řízení vzdělávacího procesu. Ředitelé základních a středních škol by měli mít srovnatelné pracovní podmínky, tedy i stejnou míru vyučovací povinnosti. 

2. AŘZŠ upozorňuje na nejistotu ředitelů škol v souvislosti s dosud nepřijatou novelou NV 75/2005 Sb., která řeší hlavně rozsah přímé pedagogické činnosti zástupců ředitelů škol. Přijetí této novely je nutné do konce května 2022.

3. AŘZŠ požaduje, aby při jednáních o rozpočtu na rok 2023 bylo zachováno navýšení počtu nepedagogických pracovníků na ZŠ roku 2021. Současně požadujeme navýšení platů nepedagogických pracovníků, které nebylo v minulých letech dostatečně řešeno.

4. AŘZŠ požaduje, aby se výše ONIV vrátila minimálně na úroveň roku 2021. V roce 2022 jsou tyto prostředky ve zvýšené míře vyčerpány za platby nemocenské, ale i za platby na plavecký výcvik žáků, kdy školy nahrazují nerealizované výcviky z covidového období. 

5. AŘZŠ opakovaně upozorňuje na nárůst administrativy škol.

B. Legislativní proces
1. AŘŽŠ podporuje přijetí novely zákona o pedagogických pracovnících, především s ohledem na institucionalizaci pracovních pozic v systému podpůrných opatření.

2. [bookmark: _GoBack]AŘZŠ podporuje probíhající revizi RVP ZV.  V souvislosti se současnými možnostmi škol a složitostí celého procesu žádáme o prodloužení termínů realizace revize RVP ZV.

C.  Ukrajina
1. Informace poskytované školám v této oblasti musí být v dostatečném předstihu.

2. AŘZŠ upřednostňuje přímou integraci válečných uprchlíků do tříd ZŠ před vznikem samostatných ukrajinských tříd. 

Schváleno VH AŘZŠ ve Zlíně dne 22.4.2022

image1.jpeg
O O

@ Asociace reditell
zakladnich skol

‘\ J‘ Ceské republiky




