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Zavéry 54. valné hromady Asociace feditell zakladnich $kol Ceské republiky

Pracovni podminky fediteld — kvalita Fizeni
ARZS jiz 15 let pozaduje, aby pfipravovana novela NV 75/2005 Sb. kone&né odstranila pracovni
diskriminaci reditell zakladnich Skol a umoznila jim ve vétsi mitfe se vénovat fizeni vzdélavaciho
procesu. Reditelé zakladnich a stfednich gkol by méli mit srovnatelné pracovni podminky, tedy
i stejnou miru vyu€ovaci povinnosti. Reeni je mozné v rdmci PHmax $koly.
ARZS pozaduje, aby zGstalo zachovano i v rozpisu rozpoctu na rok 2022 navyseni finanénich
prostfedkl na nepedagogické pracovniky z roku 2021. Je potieba Skoly presné informovat o
moznostech vyuZiti navySeného rozpoctu. Zaroven je nutné resit zavazny ukazatel limitu poctu
zaméstnancu (napt. jeho zrusenim).
ARZS upozorfiuje na nespravedlivy pfistup v odménovani fediteld vramci CR ze strany
nékterych zfizovateld.

Financovani Skolstvi

ARZS pozaduje, aby byl v systému financovani vyiesen problém nepovinnych predmétd, které
jsou dlleZité pro podporu nadanych zakud a k rozvoji zajmu zakl. Soucasny systém financovani
regionalniho Skolstvi s financovanim téchto pfedmétl nepocitd. Navrhujeme v rdmci PHmax
urcit jejich maximalné mozny pocet.

ARZS i nadéle pozaduje, aby procento HDP vynaloZené na $kolstvi vyrazné vzrostlo, a to na
pramérnou Uroven vyspélych zemi EU (6 %).

Podminky a kvalita vzdélavani

a) ARZS vitd revize RVP ZV jako otevieny a transparentni proces. Zadd, aby asociace byla
prabézné informovana a jeji ¢clenové se mohli vyjadfovat k jednotlivym navrhim a byli
zapojeni do pracovnich skupin.

b) ARZS pozaduje, aby o koncepénich materidlech zpracovavanych MSMT byli feditelé $kol
informovdni véas a zdroven, aby na jejich zavadéni do praxe byl dostatek ¢asu (minimalné
pololeti skolniho roku).

c) ARZS upozoriiuje, Ze se v oblasti wellbeingu fesi predeviim podpora 74k, ale zapomina se
na podporu dlouhodobé velmi pretéZzovanych uciteld a reditell skol.

d) ARZS vitd feSeni Institucionalizace vramci $kolského systému - piipravovany model
institucionalizace specializovanych pozic. Zada, aby byla snifena hranice pro uréeni
samostatného Uvazku 1,0 pro specializované pozice pro $koly na hranici 150 zakd, a to pfi
zachovani stavajicich podpUrnych opatreni.

e) ARZS bere na védomi informaci o Narodnim planu obnovy. Navrhuje pro pfisti obdobi
navysit sou¢asnou vy$i odmény za DPP/DPC na &astku 400 K& za odpracovanou hodinu.

f)  ARZS vita pilota stiedniho ¢lanku podpory. Doporuduje, aby pilotaz byla v rdmci OP JAK
rozéifena vramci celé Ceské republiky. Zad4, aby asociace byla nadale priibéiné
informovéana o vyvoiji pilotaze.

g) ARZS podporuje kroky MSMT k implementaci Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030.
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